COMUNE DI PALOMONTE

PROYV. DI SALERNO

DECRETOn. R j,{ i 01.08.2013
0.1 450, 2013 Al Signor Antonio Armando Giglio
Area Socio Assistenziale
SEDE
IL SINDACO

VISTO 1" art, 50e 10 del D.lgs. 267 del 18/08/2000, in base al quale spetta al Sindaco la nomina
dei “responsabili di servizi”, nonché la definizione degli incarichi direzionali, secondo i criteri
stabiliti dall’ art. 109 della stessa legge, dallo Statuto e dai Regolamenti dell’ Ente;

VISTA la dotazione organica del personale indispensabile per garantire le necessarie funzionalita
dell’ Ente, cosi come scaturente dalla delibera di G.G. n. 10 del 21/01/2011 e ss. mm. e ii.;

RILEVATO che per una idonea configurazione del personale nel rigoroso rispetto del principio di
netla separazione tra la funzione di indirizzo e controllo spettante agli organi elettivi e la funzione
di gestione spettante agli organi burocratici, occorre procedere all’ individuazione dei soggetti cui
conferire gli incarichi di direzione, o comunque di vertice, previsti nella struttura organica;

VISTO che al fine di garantire I’ attuazione del succitato principio, la nozione direzionale intesa
come massimo livello gestionale puo essere validamente conferita a personale dipendente collocato
nella fascia D;

DATO ATTO che ai responsabili dei servizi compete, altresi, la gestione finanziaria in base al D.
D.L.gs. 267/2000;

DATO ATTO che conformemente a quanto sancito nel C.C.N.L. i responsabili dei servizi sono
individuati negli apicali di ogni ufficio in cui I’ are risulta articolata, intesi come tali i dipendenti
inquadrati nella fascia D; )

VISTO che la relativa materia é coperta da riserva regolamentare per cui i Regolamenti degli Enti
devono prevedere le modalita ed i criteri di attribuzione delle responsabilita gestionali;

DATO ATTO che é necessario utilizzare razionalmente le risorse umane disponibili nell’ ambito
dell’ Ente conferendo gli incarichi sulla base del criterio del buon andamento ed economicita di
gestione, per cui i responsabili vengono nominati tenuto conto dell’ esperienza acquisita, della
qualificazione professionale e competenza gestionale, nel rispetto del principio della
professionalita e tenuto conto dell’ effettiva attitudine e capacita professionale, nonché della
presenza costante nell’ Ufficio cui é preposto;



foJUUOS.4D
Ul 1DIZUdSIAP IUOIZNQLIID 3] 24]OSSD auawvalaffo auonsenb ur appuosdad 1 Yo OSTLIV

‘owisapaut 0)uUU1950U0I1L
[2p ouwIuUlISap  ‘Ojpssadaiul  ajpuosdad jap  21apd pp  OJUAUIPOS Ul OLIOSSIIID  OINUOUOID
OJuaUDIWA] [0 PANUNISSD 1S40U2)14 DP @ ‘DIPIfiipnb 2332 4ad w02 ‘piuudpul, ] Y2 OLLY OLVd

‘2]pu0s.1ad 201 D JUIUDAISN]ISD 21INGLUID 242552 OUOSSOd 1SDIIDA] YD 1P WUOIZNGLIND 2] 1D
4ad (@ 02 pjjap 1sod yuasaid ouos aunwio)) oisanb 1p P21UDS.L0 2u01ZDIOP DIJAU Y OLLV OLV

[0.404p] 1p 2]pnpiaIpul O1DAIUOI J1 () ISIA
1207 U 1uapuUadip TN DD 1! OLSA
‘1z1a408 2 121fJ) 0paUD]|033Y 11 O LSIA
D2 | J]op opis 0] 0IS14 -
A1ousag661/6C S3TA I! OLSIA

‘0002/L92 $3"T'd It OLSIA

‘buoz 1p ajp120s
OUDIJ 2P 240IDUIP.L00D appnb pulwou v] odwiauod jou OpUPULIR[UOD 01SID) OPUDULLY OIUOIUY
duapuadip |1 PIZUIISISSY 0120 DY  []ap 2]1qDSUOSdY dDUIUIOU 1P DIISS229U D] YLV YTAISNOD

‘OIS O11241SIp 12p 2]D120S PZUDUIPDIIID D]
2 PIUSIP ] 43d PUOZ 1P OUDI] [op 2UOTISIT 1P O1ZIALDS [1 OINIJUOD 3 DJIIPPNS DALY, [j]oU Y
‘01]810) OpuUPWLLY OMUOJUY 21UdpUadIp | aU01ISIS
Ip moizunf ajjap omowwia)dsa, jjap wif 10 PIZUISISSY 0190S DALY, ]jop DIjIGDSUOdsa.
p] piuass IS 2 [[0Z°90°0] 12P §§0F U IPIVPUIS 0]2.402(] OAISSIIINS UOD YY)
‘0oppuls [ap azuapuadip apja41p g vady | ]ap 0150d D AIVIZUDISISS 01908
DLy un 1p dUOIZRIS0D D] OpuapadaLd ‘11n 118ap DnIN4IS D] 24DZZIUDSA0LL D 0Inpaaao.ld
g Is "1l 2w SS 3] [[0Z/I0/IC 1P (] U 2]PUNUo;) pjunis) vjjap dUOIZDAIGIIIP UOD dY) e
{0IS 012.4181p 2P 2]D120S DZUDUIPDIILD D] 2 DIIUSIP
] 42d DUOZ 1P OUDL] 3P 240IDUIPI00D 211qDSuOdsal 1p 0dLwIUL | duapuadip onappns
[P 0IULI3[U0D 0IDIS 2 ‘/00Z SO IE 190 §F6E U ‘104d 012.490p Or4doid 0aissadIns uod ay) e
. = 0000001 3 1p vpo]
DRUUD DANSIUL DIJAU () [S O124]SIP ]3P 2]D120S DZUDUIPDIILD D] 2 DIUdIp p] 4ad DUOT 1P Ouv1 ]
[2p 2401pUlp.4003 1p piPRb Ul auoizisod 1p piUUIPUL ] 011D OPUDULLY OIUOJUY “UI0IL)
[P ONNGLIID DAIUIA /0O 80 [ ]2P 9] U ]PUOIZNIIIS] OJUUIDUIPA0O)) [dP JUOIZDLIGIIIP Y ) e

OLLY OSHdd

L0SS§2]S OJUAUNJOWLD _ []op DADIIUDRD U01ZDUIULIZIaP 0142.4d 2U0IZUNS 1P DIIUUIPUL _[]oP 0IDAPIAIPUL
a[puosad [p 2u01ZD3042 2JUINTISUOD DD P2 OJUIUIISOUOILL [D DJUIUDALID]ILLOD DIDIZUIISISSE
01208 pady | Jjap ajiqusuodsad [ap auoizonpiaipul | ‘aapaaaodd 01iDSsaou O NNTLIY



“UID JUDISDAIUOD am&af Ul DINUI U0 FUOIZE

basuoo nuawdwapn 1
[P p2 DLDIZUDUL] DALY | []9P 3pqusuodsay p QUOISSTUUSD.A] D] 2YIUOU I !
1p 2u01ZDALRSUOD D] ‘UDSSLoUL YuapURdIp 1 OmWIPaaa0Ld 2uasaid 1op I

‘YUDUDIZUDIS 14110]24 1S D42AD.LS opunliad 2 £007°80'1T 19P 9T
OJUUIDUIPA00)) [P UOIZDAIQI]op UOD DIIJIGDIS DIDIS 9 DJIPPNSs DUULOS D] Y OND 2

666 1/S0/1E TN'DD 1P 01 140, [[pp vistad.d muuv 0000001
3 Ip auorzisod 1p PIIUUAPUL | ‘DUOIZDUIULIZIZP PAORU D oulf ‘2juapuadip 03japad [p 249puods1iLiod 1]

21U | ]]9p 0UL2403 1p OUDS.0 D 2JUdUDSS2LdSD
OUIAI2S1L UOU OINIDIS O] 2 2339] V] aYd 2 ‘DHALID 1P DD  []oU ‘OUL3]ISD | 0SLIA QUOIZDMSTUIUWY |
ouvuSadur ayo 1110 18 152.4dw07 147 ‘NUAWD]OSL IDP DANDULIOU D]IDP LUDALIIP 11dW0d 1 “0007/L9C
SET J19P O Mp [Jjop 1Suds 10 ‘UYpuSassp ouoduasa onsir) opuvuily OOy auapuadip |y

‘2)uasaid jap v20aa.  outf a v,
uo? 01;319 opupuLLy omo;uy 31S (7 102 vjjau omw.ponbui ojon. ip a;uapuadp worzunf

-omuauIpaano.d 2juasa.d |ap PIZUD]SOS 3 AIUDISAIUL 21406 3 DAUD.LIDYU D]
VIAAOAd

OSSINTYd T OLL

pa 1INGLGID 2PIZUASLAIP DIIGDSUOASaL 1P 1]]2A1] 1S4241p NS 1542
3 pp ) @ prio3awo 1p appuosiad 1 4ad auoizisod 1p o
oaonu v mo ip 1doduil 1]3p UOIZDLIPISUOD Ul YIUD

J1op 2aypSo.4a pupow 2jjau 2 paypIIULAD




